
 
 

2025年 1月 16日 
各位 

CTC ファーストコンタクト株式会社 
 

次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみん」に認定 
～優良な子育てサポート企業として認定～ 

 
CTC ファーストコンタクト株式会社（代表取締役社長︓児玉 孝雄、本社︓東京都世田谷区、以下︓当社）は

（※１）、2025年 1月 16日、優良な子育てサポート企業として「プラチナくるみん」（※2）に厚生労働大臣より認
定されました。 

       

 
 

 
当社は 2022 年 8 月に「くるみん」に認定されて以降も、テレワーク制度導入や育児目的休暇の見直しなど多様で柔
軟な働き方の推進、社内意識調査及び、啓蒙活動に関する取り組み、所定外労働の削減のための措置、年次有給
休暇全社取得率の向上など、様々な取り組みを継続して実施してきたことで、今回の「プラチナくるみん」の認定となりま
した。 
今後も、育児や介護などと仕事を両立しながら安心して働き続け、社員一人ひとりがその能力を発揮できるような環境
づくりを進めて参ります。 

以上 
 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
CTC ファーストコンタクト株式会社 

経営管理本部 
TEL:03-5712-8260 

E-Mail︓ctcfc-press@ctc-g.co.jp 
 

次世代育成支援対策推進法に基づく認定マーク「プラチナくるみん」 

tel:03-5712-8260


 
 

 

※1  CTCFCは、株式会社ベルシステム 24 ホールディングス（以下︓ベルシステム 24）と伊藤忠テクノソリューションズ株式会社（略称︓CTC）との合 

    弁会社で、サービスデスクやコンタクトセンターなどの業務アウトソーシングサービスを提供しています。 

※2 くるみん認定企業のうち、より高い水準の取組を行った企業が、一定の要件を満たした場合、必要書類を添えて申請を行うことにより、優良な「子育て 

サポート」企業として厚生労働大臣（都道府県労働局長へ委任）の特例認定（プラチナくるみん認定）を受けることができます。 


